PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

Dezembro,2021



APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) €, por definicdo, o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no
Plano de Saude a cada ano de sua vigéncia, possuindo como base legal para sua elaboracdo as normas do Ministério da
Saude, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio. A PAS 2022 esta
em consonancia com o Plano Municipal de Saude do periodo de 2022-2025, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e estara
com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) 2022, bem como, atende as orientacdes da Portaria 2.135/2013 e Lei Complementar
141/2012.

Trata-se de um instrumento de gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) que visa detalhar, a partir dos objetivos, das
diretrizes e das metas do Plano Municipal de Saude, as acfes, as metas anuais e 0s recursos financeiros que o

operacionalizam, identificando também as areas responsaveis e as parcerias necessarias para a execucao das acoes.

A Programacdo Anual de Saude tem como principal funcéo servir como um eixo norteador para a realizacdo de acdes
durante o ano, buscando orientar as equipes e 0 processo de trabalho, gerando dados para o alcance das metas. Esses
relatorios sao elaborados quadrimestralmente (Relatério Quadrimestral de Gestao -REG) pela Secretaria de Saude, tratando-

se assim, de uma importante ferramenta para monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Saude.

PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

O valor total previsto para o ano de 2022 esta no anexo | deste documento.



COQUEIRO BAIXO-RS

DIRETRIZ 1 |Qualificacdo da Rede de Atencao a Saude consolidando a regionalizacdo da satude - Ampliar e qualificar a Rede
de Atencao a Saude, articulando os diferentes niveis de atencao, incentivando a integragédo das a¢des e dos servigos
de saude a partir da atencao primaria, fortalecendo a prevencao e a promoc¢ao, aprimorando o acesso, promovendo a
equidade e consolidando a regionalizacdo da saude.
OBJETIVO 1 | Fortalecer a Atencdo Basica em Saude (AB) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atencéo a
Saulde (RAS) - Atencao Basica - Saude Bucal
NUMERO |DESCRICAO Indicador para Indicador Meta [Unidade| Ano
DA META monitoramento e avaliacéo |Linha Base Plano| de
da meta 4 | Medida
anos
Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida
Aprimoramento dos Posto de Saude com 100(2021] % 100|% 100

processos de trabalho da
equipe dos Posto de Saude
ampliando o acesso da
populacdo, com participacao
do controle social, buscando
o aperfeicoamento da
Politica Municipal de
Promocao a Saude,
assegurando que o
planejamento dos processos
de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude siga os

processo de trabalho
reorganizado e agenda
implantada/ano.




principios, diretrizes e
valores da Politica Nacional
de Promocé&o a Saude.

Quialificar o processo de Percentual da populacédo que 1002021 % 100{% 100
trabalho da equipe de chega ao Posto de Saude e é

Atencédo Béasica da Equipe |acolhido por um profissional

de Estratégia da Saude da |de saude tendo sua demanda

Familia através do atendida/agendada.

acolhimento com escuta

gualificada, avaliacao de

necessidade de saude e

analise de vulnerabilidade,

tendo em vista a

responsabilidade da

assisténcia resolutiva a

demanda espontanea.

Definir profissional de Percentual de Politicas de 100{2021| % 100(% 100
referéncia no municipio para|saude com profissional de

cada Politica Publica de saude de referéncia.

Saude.

Manter a cobertura de Percentual da populacdo com 100|2021| % 100|% 100
Estratégia de Saude da cobertura de EFS/SB

Familia com Saude Bucal -

ESF/SB em 100% da

populacao residente.

Manter o programa de Numero de atividades 12({2019|numero 12|nimero 12
prevencao de saude bucal [realizadas em cada escolas

nas escolas do municipio.  |do municipio.

Manter a média de Percentual da média de 90|2019| % 90|% 80

escovacao dental
supervisionada.

escovacao supervisionada.




Manter o percentual de Aumentar o percentual de 80|2019| % 80|% 70
tratamentos concluidos em |tratamentos concluidos.

relacdo as primeiras

consultas odontologicas em

80%.

Realizar no minimo um Um levantamento 1/2019|ndmero 2|numero 1
levantamento epidemiolégico em saude

epidemiolégico em saude  |bucal a cada dois anos.

bucal a cada dois anos.

Manter a cobertura de Percentual de aumento 70[2019| % 70(% 65
primeira consulta cobertura primeira consulta

odontolégica programatica |odontologica programatica.

em 70% .

Aumentar a cobertura de Ampliar a cobertura de 75|2020| % 95|% 75
primeira consulta primeira consulta

odontologica para gestante |odontologica para gestantes.

de 65% para 95%.

Manter as acbes de Realizar anualmente a 1{2019|numero 4|{namero 1
prevencao e diagnostico campanha Maio Vermelho.

precoce do cancer de boca

na Atencdo Primaria Saude

— APS

Manter os servicos Realizar mensalmente 06 62021 |numero 288|numero |72

odontologicos na Atencao
Primaria a Saude com
servicos de protese
dentarias.

préteses dentarias.

OBJETIVO
2

Fortalecer a Atencao Basica em Saude (AB) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de
Atencédo a Saude (RAS) - Atencédo Basica - Estratégia da Saude da Familia.




NUMERO |DESCRICAO Indicador para Indicador Meta |Unidade| Ano
DA META monitoramento e avaliacéo |Linha Base Plano| de
da meta 4 | Medida
anos
Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida
Divulgar no Portal da Percentual de informagdes 100(2021] % 100(% 100
Secretaria Municipal de divulgadas.
Saude - SMS, nos
Conselhos de Saude, nos
Postos de Saude e em
outros meios de
comunicacao em quais
situacdes as pessoas
devem solicitar consultas no
pronto atendimento
contratualizado.
Realizar o acompanhamento|Percentual de 93,75|2020| % 90|% 90
das condicionalidades de acompanhamento das
saude em 90 % dos condicionalidades de saude
usudrios inscritos no de inscritos no Programa
Programa Bolsa Familia. Bolsa Familia/ano.
Reorganizar a atencédo aos |Percentual de Diabéticos 30[2021] % 100(% 40
portadores de Diabete de  |cadastrados com pelo menos
acordo com os indicadores |[um exame de Hemoglobina
de saude Previne Brasil. Glicada por ano.
Reorganizar a atencdo aos |Percentual de portadores de 1002021 % 100{% 100
portadores de Hipertensdo [Hipertensao arterial sistémica
Arterial Sistémica de acordo |cadastrados e com
acompanhamento de pelo




com indicadores de saude
Previne Brasil.

menos uma afericdo de
pressao arterial semestral.

Cumprir com os indicadores |Atingir as metas do programa 100 % 100(% 100
do Programa Previne Brasil |Previne Brasil.

Implementar no Postos de |Posto de Saude com o 1002021 % 100{% 100
Saude o Programa de Programa de controle do uso

controle do uso abusivol/irracional de

abusivol/irracional de medicamentos.

medicamentos.

Manter em 95% a razdo do |Razé&o de exames de 90|2019| razao 95|razdo |90
indicador de mamografias |mamografia de rastreamento

em mulheres de 50 a 69 realizada/ano.

anos e a populacao da

mesma faixa etaria.

Manter a razédo do indicador |Razéo de exames 1{2019| razéo l{razéo 1
de exames citopatologicos |[citopatologicos de colo de

do colo do utero em Utero realizada /ano

mulheres de 25 a 64 anos e

a populacédo da mesma faixa

etaria.

Implantar o modulo Percentual de 100{2019| % 100(% 100
seguimento do SISCAN, acompanhamento/seguimento

realizando o no SISCAN de exames

acompanhamento de 90% |alterados.

das mulheres com exames

alterados.

Cadastrar e acompanhar Percentual de gestantes 100{2020] % 100{% 100

100% das gestantes no E-
Sus.

cadastradas no E-Sus.




Manter o nimero de Acompanhamento dos 100{2020] % 100{% 100
consultas de pré-natal acimalindicadores e e-SUS.
de 7 por gestante.
Diminuir a gestagcao na Percentual de gestacdes na 15(2020] % 15(% 15
adolescéncia de 20% para |adolescéncia
15%.
Manter os testes rapidos de |Percentual de gestantes com 100|2021| % 100|% 100
HIV e sifilis paratodas as |realizac&o de testes rapidos
gestantes do municipio. de HIV e Sifilis.
Manter a testagem rapida de|Percentual de testagem 100|2021| % 100|% 100
HIV e sifilis em parceiros de |rapida de HIV e sifilis em
gestantes buscando atingir a|parceiros de gestantes.
meta de 100%.
Garantir o tratamento e Percentual de tratamento e 100(2021] % 100(% 100
realizar seguimento de segmento dos casos de sifilis
100% dos casos de sifilis detectados.
diagnosticados (sifilis ndo
especificada, sifilis em
gestante e sifilis congénita).
Percentual de tratamento e |Percentual de teste de 100(2021] % 100(% 100
segmento dos casos de diagnostico e tratamento do
sifilis detectados. parceiro de gestantes HIV e
sifilis.
Estimular e apoiar a Proporgéo de criangas com 1002021 % 100{% 100
amamentacao em 100% dos |aleitamento materno
servicos de saude (ESF, exclusivo nos primeiros
UBS) . meses de vida.
Acompanhar 100% dos RNs |Percentual de 100{2020| % 100(% 100

e Criancas em situacao de
vulnerabilidade e promover
o cuidado intensivo de toda

acompanhamentos
realizados.




a rede de assisténcia do
municipio.

Garantir que 100% dos RNs | Acesso a triagem 100{2020] % 100(% 100
tenham acesso as Triagens |neonatal100% das criangas
Neonatais nos periodos de |recém nascidas.
vida preconizados pelo
Ministério da Saude.
Manter o percentual de Manter o percentual de 95% 95|2021| % 95|% 95
municipios com cobertura |de cobertura vacina Triplice
da vacina Triplice Viral (1a |Viral.
Dose 2 95%) em 95%.
Manter a cobertura da Manter o percentual de 95% 95|12021 % 95|% 95
Vacina Pentavalente em de cobertura vacina
menores de 1 ano (3a dose) |Pentavalente.
95%.
Garantir que 95% das Acompanhamento da 95|2021| % 95|% 95
criangas menores de cinco |vacinacgéo das criancas do
anos sejam adequadamente |municipio.
vacinadas.
Fortalecer acdes de Registro das acdes de 95|2019| % 95|% 100
educacao sexual e educacao sexual realizadas.
reprodutiva (PSE, grupos,
consultas de
enfermagem,...)
Manter e Fortalecer o PSE mantido e percentual de 100|2020f % 100|% 100
Programa Saude na Escola. |a¢cfes realizadas em todas as
escolas/turmas credenciadas.
Manter e aprimorar as acbes|Percentual de escolas de 100{2021| % 100(% 100

relacionadas a saude visual
e auditiva no Programa de
Saude Escolar — PSE.

inscritos no PSE com agdes
relacionadas a saude visual e
auditiva.




Manter e fortalecer a Rede |Manter a Rede de fluxos de 1002021 % 100{% 100
de fluxos de Saude Mental. [Saude Mental da atencéo
bésica aos demais niveis de
atencao.
Manter a Oficina Encontros semanais. 100{2019] % 100(% 100
Terapéutica
Manter as testagens rapidas |Unidade com testagens 100|2021| % 100|% 100
de hepatites B e C. rapidas de hepatites B e C.
Fazer a busca ativa dos Busca ativa dos 1002021 % 100{% 100
comunicantes/ sintomaticos [comunicantes/ sintomaticos
respiratorios da tuberculose. [respiratérios da tuberculose.
Atingir cobertura vacinal Cobertura vacinal da vacina 95,77(2020| % 95|% 95
>80% contra a gripe parao |H1N1.
total dos grupos prioritarios.
OBJETIVO |[Fortalecimento e aprimoramento da Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude.
3
NUMERO DESCRICAO DA META Indicador para Indicador Linha Meta |UnidadelAno
monitoramento e avaliacao Base Plano| de
da meta 4 | Medida
anos
Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida
Manter a Politica Municipal |Politica Municipal de 12({2019|numero 48|numero 12

de Promocé&o a Saude,
assegurando que o
planejamento dos processos
de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude siga os

Promocao a Saude por meio
da EPS com a Equipe de
Saude: encontros
realizados/més/ano.




principios, diretrizes e
valores da Politica Nacional
de Promocgé&o a Saude
através da qualificar dos
processos de trabalho da
equipe de AB/SF por meio
da promocéo de Educacao
Permanente em Saude.

Manter e ampliar o acesso |NUumero de profissionais que 2/2020|numero 4| nUmero 2
dos profissionais da equipe |utilizam tele saude

de atencao primaria que

utilizam as tele consultorias

do Teles saude Brasil Redes

(0800 644 6543).

Manter os encontros Encontros conforme 2(2020|namero 48| numero 12
multiprofissionais para demanda/minimo 01 por més.

discussédo de casos na UBS.

Dispor de pelo menos um  |Manter um profissional como referéncia para agoes 1| nimero 1
profissional de nivel superior |de EPS.

como referéncia para a

Politica de Educacéao

Permanente em Saude.

Adesdo ao Programa Saude |Qualificacdo do trabalho de 100% dos Agentes de 100|% 100

com Agente.

Saude.

OBJETIVO |Fortalecer as a¢des de ambito coletivo da vigilancia em saude e o gerenciamento de riscos e de agravos a
4 salde.
NUMERO |DESCRICAO Indicador para Indicador Meta |Unidade| Ano
DA META monitoramento e avaliacdo |Linha Base Plano| de
da meta 4 | Medida

anos




Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida

Realizar o monitoramento  |Propor¢éo de andlises 100(2021] % 100(% 100
da qualidade da agua para |realizadas em amostras de
consumo humano conforme |agua para consumo humano
a Diretriz Nacional do guanto aos parametros
Programa de Vigilancia da |coliformes totais, cloro
Agua de Consumo Humano |[residual livre e turbidez.
- VIGIAGUA.
Divulgar orientagdes e Manter as informacdes sobre 100(2021] % 100(% 100
informacdes sobre as acfes |as acdes desenvolvidas pela
desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Sanitaria através |atualizadas.
do Portal da Secretaria
Municipal de Saude.
Investigar os agravos Percentual de agravos 100{2021| % 100(% 100
notificados referentes a notificados e investigados.
saude do trabalhador.
Realizar vigilancia, Percentual dos Obitos 100(2021] % 100(% 100
investigagdo e analise dos |investigados.
obitos infantis, fetais,
maternos e de mulheres em
idade fértil.
Encerrar 80% ou mais dos |Percentual de encerramentos 80{2020f % 80|% 80
casos de Doencas de dos casos de DNC.
Notificacdo Compulséria
Imediata registrados no
Sinan, em até 60 dias a
partir da data de notificacao.
MUNICIPIOS NAO Pontos visitados. 100(2020| % 100(% 100

INFESTADOS: Realizar as




visitas de 7 em 7 dias as
Armadilhas, quinzenais em
Pontos Estratégicos,
Levantamento de indice
(quadrimestral), Pesquisa
Vetorial Especial,
Delimitacéo de Foco,
atividades de informacao,
educacao e comunicacao
em saude, mutirdes de
limpeza em municipios ndo
infestados por Aedes
aegypti.

Ampliar as Notificagbes de |Numero de 8(2019|numero 8 8
Agravos (acidentes e notificacbes/anual.

doencas) relacionados ao

trabalho de 8 até em 15 até

por 10.000.

Investigacdes dos Obitos Investigacdes dos Obitos por 100{2020] % 100{% 100
por Acidentes de Trabalho |Acidentes de Trabalho.

em 100%.

Realizar no minimo seis Acdes digitadas no SIASUS. 6(2019|numero 6{numero 6

grupos de acdes prioritarias
de VISA e sua digitagcdo no
SIASUS, com a devida
alimentagao do SIASUS
mensalmente, cfe.
pactuacao: (i) cadastro de
estabelecimentos sujeitos a
Visa; (ii) inspecao de
estabelecimentos sujeitos a
Visa, (iii) atividades




educativas para a
populacao; (iv) atividades
educativas para o setor
regulado; (v) recebimento de
denuncias; (vi) atendimento
de denuncias; (vii)
instauracao de processo
administrativo sanitério.

Estruturar a equipe minima
de vigilancia em saude
(vigilancia sanitaria,
vigilancia
epidemiolégica/imunizacdes,
vigilancia ambiental e
vigilancia em saude do
trabalhador), com fiscais
sanitarios nomeados por
portaria e legislacéo
municipal criando o servi¢o
de vigilancia sanitaria e as
instancias julgadoras do
processo administrativo
sanitario.

Equipe formada e
estruturada.

100

2020

%

100

100

Proporcionar estrutura
minima e condi¢des de
trabalho para a equipe de
vigilancia em saude
(recursos materiais: veiculo,
combustivel, equipamentos
de informética com acesso a
INTERNET, material de
expediente e educativo,

Garantir estrutura para o
trabalho da equipe de
vigilancia.

100

2020

%

100

100




equipamentos minimos
necessarios para a
execucao das acoes de
vigilancia em saude.

Proporcionar, através dos  |Participacdo em cursos e 100{2020] % 100(% 100
recursos materiais capacitacoes.
necessarios, a participacao
dos servidores de Vigilancia
em Saude em congressos,
seminarios, cursos, oficinas
e outras formas de
capacitacao.
Realizar dois LIRAa Numero de LIRAa 4|2021|numero 16{numero 4
(Levantamento Rapido do  |(Levantamento Rapido do
indice de Infestagdo por indice de Infestacdo por
Aedes aegypti) ao ano. Aedes aegypti) realizados ao
ano 4 ciclos.
Realizar acdes de controle |Ac¢des contra infestacdo do 4|2020{numero 16{munero
do vetor Aedes aegypti para [Aedes aegypti no municipio.
manter a infestacdo menor
que 1%.
Comprar automével para Veiculo comprado 1 namero 1| nidmero 0

estar a servi¢co da Vigilancia

Sanitaria.

OBJETIVO
5

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica nas RAS.




Avaliar 90% dos
expedientes administrativos
de solicitagao de
medicamentos em até 30
dias a partir da data de
abertura.

Controle e acompanhamento
da solicitacao de
medicamentos.

90

2019

%

95

90

Revisar anualmente a
Relag&o Municipal de
Medicamentos Essenciais —
REMUNE

Revisao realizada.

2019

ndmero

ndmero

Manter a adesao ao
Programa QUALIFAR-SUS.

Adesao concluida e mantida.

100

2020

%

100

%

100

Utilizag&o de recurso de
repasse para investimento
do QUALIFAR-SUS para
adequacdes e ampliacdo do
espaco fisico da Farmacia
da Unidade de Saude.

Readequacéo do espaco da
Farmacia da UBS.

ndmero

ndamero

Compra de computador e
impressora para uso
exclusivo da Farmacia da
UBS.

Compra de equipamentos
para utilizagdo na farméacia

2018

ndmero

nimero

Utilizacao de 90% do
recurso de repasse do

Pagamento de Profissional

farmacéutico: aprovado pelo

90

2020

%

90

90




custeio do QUALIFAR-SUS
para pagamento de
Farmacéutico.

Conselho de Conselho de
Saude.

Utilizacao de 10% do Pagamento de materiais de 10{2020] % 10{% 10
recurso de repasse do expediente, internet, tinta

custeio do QUALIFAR-SUS |para impressora etc...

para pagamento de material

de expediente e outras

despesas pertinentes a

manutencao da farmacia.

Cadastrar e atualizar a cadastro realizado e 100 % 100(% 100
Farmacia de Medicamentos atualizado

Especiais - FME no Sistema

de Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude

(SCNES).

Alvara sanitario da FME Obtencéo do alvara para a 100 % 100(% 100
atualizado ou relatério de FME.

inspecao sanitaria com

resultado satisfatorio

perante a vigilancia

sanitéria.

Instalagdo de identificagéo Identidade visual da FME 100 % 100(% 100
visual do estabelecimento. implementada.

Realizacdo de servicos Servigos realizados conforme 100 % 100(% 100

farmacéuticos clinicos
conforme porte da FME.

orientacdo por porte de FME.




Garantir transporte sanitario |Garantir o Transporte 100{2020] % 100(% 100
dos usudrios aos servicos  |Sanitario.
de referéncia SUS.
Aprimorar o Plano Municipal |Plano aprimorado. 100{2020] % 100({% 100
de Transporte Sanitario.
Aquisicdo de veiculo para [Veiculo adquirido 0/2020{namero 1% 1
transporte sanitario.
Aquisicao de veiculo Veiculo adquirido 0[2020{numero 1% 1
ambulancia tipo A para
transporte sanitario.
OBJETIVO |Implementar e consolidar as Redes de Atencdo a
7 Saudde.
NUMERO |DESCRICAO Indicador para Indicador Meta |Unidade Ano
DA META monitoramento e avaliacéo |Linha Base Plano| de
da meta 4 | Medida
anos
Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida
Manter atendimento Manter atendimento 100{2020] % 100(% 100
compartilhado das gestantes|compartilhado para 100% das
de Alto Risco com o0 AGAR. |gestantes que apresentem
alto risco de pré-natal.
Garantir a vinculacao de Gestantes vinculada 100{2020| % 100(% 100
100% das gestantes a
maternidade de referéncia.




Manter convénio com a Manter convenio com SAMU 100{2020] % 100{% 100
Rede de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias.
Ampliar e os dispositivos da |Rede ampliada 100{2020] % 100{% 100
Rede de Atencéao
Psicossocial no territério do
municipio.
Ampliar e qualificar as Ampliar os servicos de 0[2020(% 100(% 50
notificagOes de violéncia e |notificacdo que chegam a
0s servicos notificadores. conhecimento na UBS
OBJETIVO |Organizar Atencéo a saude secundaria e terciaria sob a légica das RAS
8
NUMERO |DESCRICAO Indicador para Indicador Meta [Unidade| Ano
DA META monitoramento e avaliacéo |Linha Base Plano| de
da meta 4 | Medida
anos
Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida
Participacdo em Consorcio |Participacdo mantida. 100/2020] % 100{% 100
de Saude - contrato de
rateio
Manter contrato com Contrato mantido. 100/2020] % 100{% 100
municipio de Doutor Ricardo
para realizacdo de Préteses
Dentérias.
Manter o atendimento da Atendimento mantido. 100/2020] % 100(% 100
populacédo no Servico de
Assisténcia Especializada,
em especial as pessoas em
situacéo de vulnerabilidade,
em relacdo as estratégias




de prevencao combinadas
para HIV (teste rapido,
tratamento e Profilaxia Pos
EXxposicao).
Qualificar e monitorar os Qualificacao de 100{2020f % 100|% 100
encaminhamentos, das encaminhamentos e
pessoas com deficiéncia, monitoramento com
para os servigos de profissionais da ABS.
referéncia em reabilitacado
auditiva, intelectual, fisica e
visual.
Manter o absenteismo de  |Monitorar o percentual de 5/2019(% 5% 5
consultas e exames absenteismo.
registrado no sistema de
regulagao utilizado nas
Centrais Regionais de
Regulacéo de 20% para 5%.
OBJETIVO |[Fortalecer os mecanismos de controle social.
9
NUMERO |DESCRICAO Indicador para Indicador Meta |[Unidade Ano
DA META monitoramento e avaliacéo |Linha Base Plano| de
da meta 4 | Medida
anos
Valor |Ano |Unidade 2022
de
Medida
Manter a estrutura de Estrutura adequada para o 100{2020f % 100|% 100
funcionamento do Conselho |perfeito funcionamento do
Municipal de Saude (CMS). |CMS.
Garantir caixas de Manter no posto de saude 1{2020{numero 1{nimero 1
sugestdes, (criticas/elogios) |caixa de sugestfes mantidas.
no Posto de Saude.




Apoiar a realizagdo das Numero de Conferéncias 1|2019|namero 1inamero 0
Conferéncias de Saude realizadas

(Locais, Distritais e

Municipal).

Cumprir os 15% Percentual anual aplicado em |Minimo|2020(% 15(% 15
orcamentarios, conforme a |acdes e servi¢cos de saude. |de 15
Lei Complementar n°
141/2012.

Garantir o cofinanciamento |Cofinanciamento garantido. 100{2020| % 100(% 100
municipal para a realizagéo
das acdes de saude.
Manter e ampliar Manter e ampliar fiscalizag&o. 100(2020| % 100(% 100
mecanismos de fiscalizacéo
dos instrumentos normativos
firmados pelo municipio.
Monitorar os custos de cada |Relat6rio de monitoramento 4|2020{numero 16(nGmero 4
ponto de atencéo dos custos/ano.
apresentando os resultados
ao Conselho Municipal de
Saude.







Manutencéo e |Manutencéo
pintura do da pintura do
prédio da Prédio da
Unidade Unidade de
Bésica de Saude
Saude 1 ndmero 2 |nimero 1
Manter equipe |Percentual de
de informacgdes
profissionais validadas nos
qualificada sistemas de
para operacao |saude - SISAB
dos Sistemas |- SIA.
de Informacéo
do SUS. 100 2020 % 100 | % 100
Integrar e Qualificar os
qualificar a dados de
rede municipal |informacdes
de informatica, |para a equipe
com controle | e populacéo
centralizado em geral.
gque permita a
gestdo da
informacéo e
otimizacdo da
assisténcia. 100 2020 % 100 | % 100
Quialificar o Qualificar o
monitoramento | monitoramento
das acdes de |das acOes de
saude na SMS |saude na
SMS. 100 2020 % 100 | % 100




Uma atividade

Promover mensal
evento de dirigidas aos
prevencdo de |profissionais
saude para os |da Rede
servidores. Municipal de
Saude
(promocéao em
saude). 12 2019 nlimero 48 | nimero 12
Manter a Politica de
Politica Educacao
Municipal de Permanente
Educacéo em Saude
Permanente. | mentida com
pelo menos
um encontro
mensal. 12 2019 numero 48 | nimero 12

Manter o
monitoramento
e avaliacdo da
assisténcia e
da gestao de
recursos.

Manter
monitoramento
da gestéo de
recursos.

2020

numero

24

numero




Fortalecer a Participacéo

participacdo do | do Gestor nas

gestor nas reunioes que

instancias de | decidem sobre

pactuacao pactuacoes -

regional e CIR.

estadual. 12 2019 numero 48 | nimero 12
DIRETRIZ 3 Fortalecimento das acdes de Educacao e Inovagdo em Saude. - Busca promover acdes de

tecnologia e inovagdo em saude, contribuindo para o desenvolvimento e a qualificacdo do SUS no

municipio, considerando as especificidades regionais, a atencdo e a gestdo em saude.

Promover a¢des de Educacdo |Numero de
Permanente em Saude -EPS acOes em EPS
destinadas a trabalhadores do | por més .
SUS, gestores municipais e

Controle Social. 12 | 2019 namero 48 ndmero | 12
Garantir a participacéo dos Percentual de
profissionais de saude nas participacéo
capacitacdes promovidas pela |dos
162 CRS. trabalhadores
de saude em
capacitacoes
ofertadas. 100 | 2019 % 100 % 100

Qualificar a gestdo em saude no | Qualificar as
aspecto do planejamento das acOes de 3 [2020 namero 12 namero 3




acOes e servigos, via
monitoramento e avaliacao.

monitoramento
e avaliacao.

Planejar juntamente com a
equipe, as acdes de educacao
permanente, de modo a
contemplar as necessidades de
aprendizado e os desafios a
gualificacédo do processo de
trabalho.

Namero de
acOes de EPS

12

2019

ndmero

48

ndmero

12

DIRETRIZ 4

Acdes de prevencéo e enfrentamento ao COVID 19 e pds covid 19. Atividades a serem realizadas

durante a pandemia e posteriormente a ela.

OBJETIVO 1

Manutencéo de acbes de prevencao e enfrentamento a Covid 19 e pos-pandemia.

NUMERO

DESCRICAO DA META

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da
meta

Indicador Linha Base

Meta
Plano
4

Valor

Ano

Unidade
de
Medida

anos

Unidade
de
Medida

2022

Atualizagdo e manutengao do
Plano de Contingéncia para o
Novo Coronavirus COVID 19.

Plano de
Contingéncia
para o Novo
Coronavirus
COVID 19,
contendo
planejamento de
acOes de
prevengao e
cuidados do
COVID 19
atualizado.

100

2020

% 100

%

100




Educacdo permanente para as
ACS sobre o Novo Coronavirus

Elaboracéo de
material para

COVID 19. educacao
permanente
para as ACS
sobre o Novo 100 | 2020 % 100 % 100
Coronavirus
COVID 19,
principalmente
para questdes
de prevencao.
Manutencdo do Comité para Comité formado
definicbes de enfrentamento da | para definicdes
pandemia, composto por: de ac¢les de
Prefeito; Secretario da Saude; |prevencao e 1 (2020 | ndmero| 1 namero 1
Secretéria da Educacao e enfrentamento
Assist. Social; Médico da ESF | da pandemia.
e Enfermeira da UBS.
Educacédo permanente em Reunido com os
Saude para a equipe para profissionais de
enfrentamento do COVID 19. saude para
definicdo de
acoes para 100 |2020 % 100 % 100
prevencao e
enfrentamento
do COVID 19.
Compra de EPIs e alcool gel Fornecimento de
para a UBS. EPIs para a 100 |2020| % | 100 | % 100
equipe de
saude.
Compra de testes rapidos para | Testagem para 100 | 2020 % 100 % 100

diagnostico de COVID 19.

pacientes com




suspeita de

multiprofissional
aos pacientes
gue tiveram
Covid 19..

COVID 19.
Semestral ou
Sanitizacao periddica da conforme 2 12021 |numero| 8 namero 2
Unidade Bésica de Saude. necessidade.
Atencéo especial em Acoes
reabilitacdo para pessoas que |realizadas
tiveram perda de familiar/amigo |através de
devido a doenca Covid 19. busca ativa para
atendimento 100 | 2020 % 100 % 100

MONITORAMENTO

As diretrizes, Objetivos e metas que estdo definidos na Programacdo Anual de Saude (PAS), serdo monitoradas e
avaliadas a cada quatro meses, através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), momento em que sera
monitorada a oferta e a producéo de servicos e os indicadores de saude e financeiros através de reunides de equipe para
avaliar o desempenho no quadrimestre, e, a partir do encontrado, intensificar as agdes para que as metas anuais programadas
sejam atingidas. No final de cada ano seréo avaliadas as a¢fes propostas através do Relatério Anual de Gestdo, momento em
gue podem ser mantidas as metas ou construidas novas estratégias para o ano subsequente e assim atingir o planejado no
PMS. Outro instrumento de monitoramento que sera utilizado cotidianamente pela equipe para monitoramento das acdes € o

e-SUS e SISAB. Pretende-se ampliar a utilizacdo desses sistemas para o0 acompanhamento das metas e objetivos propostos,

superando a fragmentacdo do planejamento e a execuc¢ao das atividades




Anexo |- PPA 2022-2025







